
 

 

 
 
UFFICIO: Presidenza      Palermo, 28/01/2010 
 
Prot. N. 185        
 
 
Ai Sigg.ri 
Componenti il Consiglio Direttivo  
Confcommercio –Imprese per l’Italia di Palermo 
 
Ai Sigg.ri 
Presidenti delle Associazione provinciali di categoria 
 
Ai Sigg.ri Presidenti delle Ascom comunali 
 
Ai Sigg.ri Delegati comunali  
 
LORO SEDI 
 
 
OGGETTO: PROGETTO AR.CO – AVVISO PUBBLICO ALLE IMPRESE PER L’ 

OCCUPAZIONE 
 
Il programma AR.CO. – promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 
attuato da Italia Lavoro S.p.A. – ha emanato un avviso pubblico per finanziare contributi 
all’inserimento occupazionale a favore di micro e piccole imprese dell’artigianato e del 
commercio (turismo).  
Sono tre le finalità di tali contributi: 

 inserimento occupazionale di lavoratori a tempo indeterminato, pieno o parziale;  
 inserimento occupazionale di lavoratori con contratto di apprendistato 

professionalizzante a tempo pieno;  
 trasformazione dei contratti a termine in rapporti di lavoro a tempo indeterminato 

pieno o parziale. La trasformazione del rapporto di lavoro deve essere effettuata a 
partire dalla data di pubblicazione del presente avviso.  

 
 
Soggetti destinatari 

 le imprese iscritte all’albo delle imprese artigiane (art. 5 L. 443/85), in forma singola 
o associata come definite dalla legge 443/85, la cui attività sia riferita ai codici Ateco 



 

 

riportati nella Tab. 1;  
 le imprese del settore Commercio (turismo) iscritte al registro delle imprese della 

CCIAA la cui attività sia riferita ai codici Ateco riportati nella Tab. 1;  
 Le imprese di cui ai punti precedenti, che hanno sede operativa nei territori di cui 

alla tabella 1_a; 
 
Requisisti soggetti destinatari 
a. di non aver cessato o sospeso la propria attività; 
b. di essere in regola con l’applicazione del CCNL; 
c. di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro; 
d. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; 
e. di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi; 
f. di non aver beneficiato, a partire dal 1 Gennaio 2008, di aiuti "de minimis" di cui al 

regolamento CE 1998/2006, oppure di aiuti di importo limitato di cui all’art. 3 D.P.C.M. 3 
Giugno 2009, che sommati a quello richiesto eccedono l’importo di € 500.000,00 
(cinquecentomila/00); 

g. di non aver riportato condanne che comportino l'interdizione anche temporanea dai 
pubblici uffici; 

h. che l'impresa non si trova sottoposta a procedure per fallimento o concordato 
preventivo; 

i. che l'impresa è classificabile come micro e piccola impresa secondo i criteri indicati 
all'allegato 1 del Reg. (CE) 800/08 pubblicato in GUUE del 09/08/2008 serie L n. 214;  

j. che tutti gli allegati sono conformi agli originali; 
k. di essere un soggetto di imposta che svolge abitualmente o in via occasionale attività 

produttiva di reddito di impresa e dunque che il contributo erogato dovrà essere 
assoggettato ai fini IRPEF/IRES a ritenuta d’acconto ai sensi dell’Art.28 D.P.R.600 del 
29/9/1973, specificando situazioni peculiari ed i relativi riferimenti normativi che 
rendono non applicabile la ritenuta d’acconto. 

 
Tipologia del beneficio 
Il contributo all’inserimento occupazionale, avente natura di integrazione del salario lordo 
annuo convenzionalmente calcolato su 12 mesi a decorrere dalla data di 
assunzione/trasformazione, è fissato in: 

a) € 5.000,00, al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute per legge per 
l’assunzione di lavoratori con contratto a tempo indeterminato pieno (40 
ore/settimana o, comunque, non inferiore alla durata massima prevista dagli 
specifici contratti collettivi di categoria); 

b) € 3.750,00 al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute per legge per 
l’assunzione di lavoratori con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale per 
almeno 30 ore settimanali; 



 

 

c) € 3.000,00 al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute, per legge per 
l’assunzione di lavoratori con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale per 
almeno 24 ore settimanali; 

d) € 3.500,00 al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute, per legge per 
l’assunzione di lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante a tempo 
pieno (40 ore/settimana o, comunque, non inferiore alla durata massima prevista 
dagli specifici contratti collettivi di categoria) della durata non inferiore a 36 mesi o, 
comunque, non inferiore alla durata massima prevista dagli specifici contratti 
collettivi di categoria, da svolgersi continuativamente ed unicamente presso 
l’impresa richiedente il contributo. 

 
Termini per la presentazione della domanda 
La domanda per la richiesta del contributo finalizzato all’inserimento occupazionale potrà 
essere presentata a partire dalle ore 10 del 01/02/2010 e non oltre il 31/08/2010, fatto 
salvo il previo esaurimento delle risorse disponibili comunicato sulla Gazzetta Ufficiale e 
sul sito di programma www.arco.italialavoro.it 
  
Modalità di presentazione della domanda 
La domanda dovrà essere presentata solo ed esclusivamente on-line attraverso il sito di 
programma www.arco.italialavoro.it; e delle associazioni di categoria citate nell’avviso 
 
I nostri uffici sono  a Vs. disposizione, pertanto per qualsiasi informazione rivolgersi al Dr. 
Salvatore Castiglione, tel n° 091/589430, e-mail sportellonormative@confcommercio.pa.it. 
 
Cordiali saluti. 
 

IL CONSIGLIERE CON DELEGA AL LAVORO 
      Salvatore Maddio 

 


